HR-Projektmanager fur die Standorte Stuttgart, Fran  kfurt, Bremen und Dresden

Hauptaufgaben :

Parametrierung/Customizing der Serviceplattform ADP SmartPay (P&l Loga) fir Neukunden

Dazu gehdren hauptsachlich:

* Durchfiihrung und Leitung von Kickoff-Meetings

* Einrichtung von Neukunden im System / Parametrierung von LA/ZA

» Aufnahme und Einrichtung der Kundenanforderungen bzgl:

Lohn-/Gehaltsabrechnung, HR-Module, Zeitwirtschaft

« Erstellen von Dokumentationen, Pflichtenheften etc.

 Durchfiihrung von Workshops zur Anforderungsdefinition (HR-Module)

» Koordinierung aller durchzufihrenden MaRnahmen in der Phase der Implementierung
(fachlich, technisch) sowie Abstimmung mit den internen Bereichen (IT/OPS; Managed
Services; Sales)

« Kalkulation von Setup-Projekten in der Presales-Phase (Angebote)

» Ansprechpartner fir die lokale ADP Organisation in allen Setup-bezogenen Fragen
hinsichtlich ADP SmartPay

» Zusammenarbeit mit anderen ADP Landern im Hinblick auf ADP SmartPay

Notwendige/erwiinschte Kenntnisse & Fahigkeiten:
Fachlich:

» Gute PC- Kenntnisse

» Gute englische Sprachkenntnisse

Von Vorteil sind:

* personalwirtschaftliche Erfahrung

* Projektmanagement Kenntnisse

* Lohn- und Gehaltsabrechnungskenntnisse

» Kenntnisse in Web-Technologien, Portalen
Persdnlich:

» Ausgepragte Kommunikationsfahigkeit und Einfihlungsvermégen
* Ideenreich und pro-aktiv

» Konzeptionsstark

* Zielstrebig und selbstandig arbeitend

« Uberzeugende Personlichkeit

» Termintreu und zuverlassig

» Losungs- und umsetzungsorientiert

* begeisterungsfahig

» Durchsetzungsvermdogen

* Stressresistent
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