WE THINK IN SOLUTIONS

Unser Portfolio auf einem Blick:

= Vertriebs- & Betriebsoptimierung

= Recruitment & Personalmanagement
= Personaltraining/-beratung & Coaching
= Outsourcing

Profitieren auch Sie von unserer Erfahrung,
unserem Spezialwissen und dem Ziel, die
beste Lésung flir unsere Kunden zu finden.
Bei uns erhalten Sie eine professionelle Be-
ratung aus einer Hand. Unser interdiszipli-
nar zusammengesetztes Team garantiert
dabei einen hohen Spezialisierungsgrad und
Wissenspool.

Machen Sie sich doch einfach naher mit un-
seren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
vertraut. Hier finden Sie bestimmt den pas-
senden Spezialisten fir Ihr persoénliches An-
liegen.

WE THINK IN SOLUTIONS

HRpersonal Management Solutions

Sie mochten sich persénlich von unserer
Kompetenz Uberzeugen? Fir ein unverbind-
liches Beratungsgesprach stehen wir Ihnen
jederzeit gerne zur Verfiigung.

Bahnhofsring 6b
28870 Ottersberg

Telefon: +49 4205 39 50 68
Telefax: +49 4205 39 50 69
E-Mail: info@hrpersonal.de

www.hrpersonal.de

Nutzen Sie wirklich Ihr gesamtes

betriebliches Potential?

Sie mochten Ihren Mitbewerbern immer
einen Schritt voraus sein?

Ihre Position am Markt nachhaltig festi-
gen oder verbessern?

Sie suchen Transparenz am Markt und
mochten Potentiale erkennen?

Wir analysieren Ihre Betriebs- & Vertriebspro-
zesse von auBen, erarbeiten detaillierte Ver-
besserungsvorschlage und unterstiitzen Sie in
Ihrem Personal-management.

Wir laden Sie herzlich ein, sich auf den fol-
genden Seiten lber unser Leistungsportfolio
und unsere Kernkompetenzen zu informieren.

www.hrpersonal.de



Ihr Vorteil liegt auf der Hand:

Umsatz-& Ertragsteigerung durch produktive
Vertriebsstruktur, effektive Vertriebssteue-
rung, Markttransparenz, sicheres Budget,
klare Ziele, Messbarkeit der Produktivitat,
Motivation durch Erfolg

Vertriebs-/Prozessanalysen

STEP1

= Analyse der aktuellen Vertriebsstruktur

= KPI-Analyse incl. Marktkenntnisprifung
(Wettbewerber, Prospects und Bewerber-
markt, etc.)

Analyse der Datenbasis & Kundenstruktur
Organisationsanalyse, Reportstruktur
Aufnahme der aktuellen Vertriebsmotivation
Ist-Aufnahme & Zieldefinition
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STEP2

= Konzeptprasentation incl. MaBnahmen- und
Leistungskatalog incl. Zwischenreports

= Anpassung des Kataloges nach Unterneh-
menswinschen

= Festlegung des Starttermins & Umsetzung

STEP3

= Prasentation der Ergebnisse & eingeleiteter
MaBnahmen

U

Prasentation der Personalanalyse

U

Terminvereinbahrung zur Nachhaltigkeit &
Erfahrungsaustausch

Personalmanagement

Sie suchen qualifiziertes und kompetentes Per-
sonal? Aber haben nicht die Kapazitaten, sich
um alle wichtigen Details der Stellenbesetzung
zu kiimmern? Uberlassen Sie uns die ganzen
organisatorischen Details und die Vorbereitun-
gen - Sie treffen nur noch die endgiltige Aus-
wahl Ihrer neuen Mitarbeiter!

= Recruiting (Executive Search & Direct
Search, Interimsmanagement)
= Bewerbermanagement (Outsourcing)

= Personaltraining & Beratung & Coaching

= Individuelle Projekte

Outsourcing

Ihre neue Chance

= Outtasking
= Selective Oursourcing
= BPO (Business Process Outsourcing)

Outsourcing bietet Ihnen neue strategische

Ansdtze, um effizienter mit Ihren Ressourcen

umzugehen.

Sie erweitern Ihr KnowHow und steigern Ihre
Leistung.

Sie erhalten eine Transparenz und verbessern
Ihre Performance am Markt.

Recruiting & Personalconsulting
Vertriebsanalysen
Vertriebsmanagement
Prozessanalysen

Outsourcing
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Sie interessieren sich detaillierter flir unsere
Leistungen?

Fir ein unverbindliches erstes Beratungsge-
sprach stehen wir Ihnen jederzeit gerne zur
Verfligung.

Kontaktieren Sie uns einfach telefonisch oder
per E-Mail, damit wir einen Termin vereinbaren
konnen.

HRpersonal Management Solutions

Bahnhofsring 6b
28870 Ottersberg

Telefon: +49 4205 39 50 68
Telefax: +49 4205 39 50 69
E-Mail: info@hrpersonal.de

www.hrpersonal.de



