VUV Beratungs- und Service GmbH

An die 02. November 2012

Damen und Herren Del

der Geschéaftsleitung
und Personalleitung

Seminar "Die Leistungsbeurteilung - ein Fihrungsinstrument*

Sehr geehrte Damen und Herren,

wir laden Sie als Fuhrungskrafte und als Mitarbeiter des Personalbereichs herzlich
ein zu unserem vorgenannten Seminar am

Mittwoch, 12. Dezember 2012,
09:00 Uhr bis ca. 13:00 Uhr

im Verbandshaus der VUV,
Theaterstrafie 55, 52062 Aachen,
Tel. (02 41) 47 43 30, Fax. (02 41) 4 74 33 44.

(Parkmoglichkeiten siehe unten)

Das (tarifliche) Entgelt setzt sich i. d. R. aus zwei Komponenten zusammen: Dem
Grund- und dem Leistungsentgelt. Wahrend der Bereich der Grundentgeltfindung
stark strukturiert und geregelt ist, gibt es im Bereich des Leistungsentgelts trotz
grundsatzlicher (tariflicher) Vorgaben erhebliche Freiheitsgrade und Unsicher-
heiten bei der betrieblichen Anwendung und Umsetzung von Leistungsbeur-
teilungen. Dies liegt zum einen an der kompakten Darstellung dieses Themen-
komplexes in Tarifwerken, zum anderen an den in den Unternehmen nicht immer
ausgeschopften Maoglichkeiten, gerade die Leistungsbeurteilung als modernes
FUhrungsinstrument zu nutzen.

Damit Sie die (tariflichen) Moglichkeiten einer sach- und fachgerechten Leistungs-
beurteilung kennen bzw. anwenden und umsetzen kdnnen, bieten wir Ihnen diese
Veranstaltung mit folgenden Themenschwerpunkten:

TheaterstralRe 55, 52062 Aachen, Tel.: 0241-474330, Fax: 0241-4743344
Geschéftsfihrer: Karl Biernat; Handelsregister Aachen HBR 12516
Konto.: Sparkasse Aachen 48159610 (BLZ 390 500 00)



2.
e (tarifrechtliche) Vorgaben zur Leistungsbeurteilung (LB)
e Aufbau einer Struktur zur sach- und fachgerechten LB im Unternehmen
e die LB als FUhrungs- und Motivationsinstrument
e Zusammenspiel der LB mit anderen Formen der Leistungsmessung
Dieses Seminar wendet sich in erster Linie an Teilnehmer aus Unternehmen der
Metall- und Elektro-Industrie. Aber auch fur Mitarbeiter aus Betrieben anderer
Branchen bieten die in dieser Veranstaltung dargestellten Méglichkeiten eine gute

Grundlage zum Aufbau bzw. zur weiteren Ausgestaltung des Systems ,Leistungs-
beurteilung®.

Das Seminar wird gehalten von Herrn Dipl.-Ing. Stefan Versinger.

Die Teilnahme an diesem Seminar ist begrenzt. Bei Uberbuchung des Seminars
werden wir nach Moglichkeit eine weitere Seminarveranstaltung durchfuhren.

Anmeldungen erbitten wir mit dem als Anlage zu unserem Rundschreiben
vorbereiteten Antwortformular bis spatestens 30. November 2012,

Fur die Teilnahme an dem Seminar werden wir eine Teilnahmegeblihr von
125,00 € zuziiglich 19 % MwSt pro Teilnehmer in Rechnung stellen.

Bitte teilen Sie uns verbindlich mit, wer aus lhrem Unternehmen an diesem
Seminar teilnehmen wird.

Wir miissen darauf aufmerksam machen, dass wir die Teilnahmegebiihr in

Rechnung stellen miissen, wenn keine rechtzeitige - mindestens drei Tage vor
Veranstaltungsbeginn - vorherige Abmeldung erfolgen sollte.

Mit freundlichen GrifRen
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(Anlage)

& Parkhaus TheaterstraRe 59, rechts neben VUV-Verbandshaus
(Achtung! Wegen des glinstigen Preises aber bereits ab 8.00 Uhr oft belegt)

I3 APAG-Parkhaus Hauptbahnhof, Lagerhausstrafle 20
P Tiefgarage Kapuziner-Karree, Borngasse 20
I3 APAG-Parkhaus Galeria-Kaufhof/Saturn, WirichsbongardstrafRe 47



Bitte bis zum 30. November 2012 zuriick an:

VUV Beratungs- und
Service GmbH
Postfach 10 17 11
52017 Aachen

PER FAX (0241)4 74 33 - 44 oder
PER E-MAIL heike.deloie@vuv-aachen.de

Anmeldung zum Seminar

"Die Leistungsbeurteilung - ein Fiihrungsinstrument*

am Mittwoch, 12. Dezember 2012,
09:00 Uhr bis ca. 13:00 Uhr,

im Verbandshaus der VUV
Theaterstrafie 55, 52062 Aachen

(NAME / VORNAME) (FUNKTION) (E-MAIL)

(ORT / DATUM) (STEMPEL / UNTERSCHRIFT)



