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Elektrofachhelfer 

Name:    Aaron L. 

Wohnort:     Goldbach 

Geburtsjahr:    2001 

Staatsangehörigkeit:  deutsch 

Mobilität:    Fahrdienst/ öffentliche Verkehrsmittel 

Verfügbar ab:    sofort oder nach Absprache 
 

 

Qualifikationen:    Elektroniker für Energie- und Gebäudetechnik  

2019 – 2023    ohne Abschluss 

 

 

Berufliche Erfahrungen:  

• Kunden über Dienstleistungen oder Produkte informieren und beraten 

• elektrotechnische Systeme für die Energieversorgung und Gebäudetechnik 
nach Kundenanforderungen konzipieren und planen 

• Anlagen und Komponenten installieren und in Betrieb nehmen 
o Energieversorgungseinrichtungen, Beleuchtungsanlagen, Antriebe, 

Schalt-, Steuer- und Regelungseinrichtungen einbauen und die 
elektrischen Anschlüsse herstellen  

o Sende- und Empfangsanlagen sowie Datennetze installieren 
o Telekommunikationsendgeräte und -anlagen an das Fernmeldenetz 

anschließen, Funktions- und Leistungsmerkmale einstellen und 
dokumentieren 

o Anlagen zur Ersatzstromversorgung und zur dezentralen 
Energiegewinnung montieren und in Betrieb nehmen 

o Blitz- und Überspannungsschutzeinrichtungen planen und installieren  
o Gebäudeleiteinrichtungen samt zugehöriger Software installieren und 

konfigurieren, Steuerungsprogramme erstellen, installieren, 
Programmabläufe überwachen, Testprogramme anwenden und Fehler 
beheben 

o elektrotechnische Messungen durchführen, gebäudetechnische 
Systeme testen und in Betrieb nehmen 
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• Anlagen und Systeme instand halten, überwachen und warten 
o Inspektionen durchführen, Softwareupdates durchführen 
o Funktionen, Betriebssicherheit sowie Energieeffizienz von Geräten und 

Anlagen prüfen 
o ggf. Solaranlagen von Drohnen inspizieren lassen 
o Störungsmeldungen entgegennehmen, übermittelte Daten analysieren 

und Lösungsvorschläge entwickeln, ggf. auch Ferndiagnosen 
durchführen 

o defekte Anlagen und Bauteile instand setzen 
• durchgeführte Arbeiten dokumentieren und bei der Abrechnung mitwirken 
• sich über neue Konzepte, Trends aus dem Bereich Smart Home und 

innovative Marktentwicklungen auf dem neuesten Stand halten 

 

Persönliche Stärken:   

▪ Teamfähigkeit und selbstständige Arbeitsweise 

▪ Verantwortungs- und Qualitätsbewusstsein 

▪ Körperliche Belastbarkeit und Motivation 

▪ Bereitschaft zur Mehrarbeit 

 

 

 

 

Verrechnungssatz:    33,50 / Std. zzgl. MwSt. *dieses Angebot ist freibleibend  


