Du willst dein Training mit guter Stimmung abschlieBen? Das gelingt dir ganz bestimmt mit dieser Feedback-
Methode, bei der Uber die positive Umformulierung von ,Schwachen” neue Handlungsspielrdume angedacht

werden.

So viele DIN A3 Blatter und Stifte wie Teilnehmer in deinem Training

sind

Ein vorbereitetes Flipchart mit folgendem Inhalt:

Feedback-Aspekte

1. Starke: In welchem Kontext ist diese vermeintliche Schwache

eine Starke (Nutzen)?

2. WOW: Was bewunderst/schatzt du am anderen?

3. Macke: Welche ,Macke" kdnntest/wiirdest du zwar am liebsten
abstellen, akzeptierst aber, dass sie zur anderen Persénlichkeit zugehort.
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Teile Blatter und Stifte aus und fordere deine Teilnehmer auf, ihr Blatt in
soviele gleichgroB3e Felder aufzuteilen, wie es Teilnehmer gibt. Am besten
geht das durch Falten: 1 x senkrecht und entsprechend oft waagrecht. Bei
ungeraden TN-Zahlen geht das oberste Feld Uiber die gesamt Breite

Jetzt schreibt jeder seinen Namen drauf und eine ihn stérende Schwache.

Sobald alle fertig sind, reichen sie ihr Blatt an den linken Nachbarn weiter.

Bevor es nun richtig los geht, drehst du das vorbereitete Flipchart (siehe
Seite 1) um und forderst deine Teilnehmer auf, gemaR diesem ihr Feedback
einzutragen.

Dann so viele Feedback-Runden drehen, bis jeder sein eigenes Blatt
zurlick hat und erst mal Zeit zum Lesen geben.

Reflexion: Riickfragen an die Feedbackgeber zulassen (Leserlichkeit/

Verstandnis, keine Rechtfertigung!) und gern einen Satz zum eigenen
Geflhl.

Berta
Ich Kann nicht verhandelnl®

1. Uenn es um Kompromisse
gent, ist das out!

2. Du hast ein
ausgleichendes Wesen -
ich bin gern mit dir
zZusammen!

3. Manchmal Lachst du ein
bisschen zu Laut, aber
besser gute Stimmuno,
als schlechte :-)

Vielen Dank liebe Monika Janzon fir

diese schone Methode!
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