
BEGRÜßUNGSMAPPE

Herzlich Willkommen im



Geschichte des Ordnungsdienstes

Seit dem Jahr 2016 gibt es den DEMO-ORDNUNGSDIENST-MAINZ. Im Gründungsjahr 
starteten 3 Ordner unter dem Leiter Marcel Stöckling. Mit spärlicher Ausrüstung und 
unentgeltlich sorgen die Ordner für die Sicherheit beim Cristopher Street Day (CSD)

Im Jahr 2017 gibt es beim DEMO-ORDNUNGSDIENST-MAINZ schon verschiedene 
Veranstaltungen die mit Ordnern abgesichert werden. Darunter fallen 
DEMONSTRATIONEN, Veranstaltungen, Sportveranstaltungen wie Marathons und Läufe
in dem die Ordner die Strecke als Streckenposten für die Teilnehmer im Rahmen der 
Verkehrsabsicherung sicher machen und seit neuerem auch Fußballspiele des SV 
Gonsenheim 1919 e.V. in der Oberliga. Auch die Ausrüstung hat sich mittlerweile 
verbessert neben den Ordnerwesten und Funkgeräten gibt es nun auch einheitliche 
Einsatzkleidung für die Ordner.

Da nun mit den Steigenden Aufträgen und den Risikospielen des SV Gonsenheim 1919 
e.V. in der Oberliga durch den Abstieg einiger Mannschaften eine Neue Sicherheitslage 
entsteht reichen die 3 Ordner nicht mehr somit begann Marcel Stöckling als Leiter 
Ordnungsdienst mehr und mehr Ordner aus dem Freunden und Bekanntenkreis 
anzuwerben das somit Mittlerweile eine Ordnermannschaft von 8 Ordnern auf 
Veranstaltungen Ihren Dienst verrichtet.

So kam auch der frühere Stellvertreter Ordnungsdienstleiter Marc Beckhaus a.D. zum 
DEMO-ORDNUNGSDIENST-MAINZ.

Im Jahr 2018 wurde der Name von DEMO-ORDNUNGSDIENST-Mainz zu Dogfight-
Security-Service-Mainz geändert dar der alte Name nicht mehr Zeitgemäß erschien.

Die Leitung im Dogfight-Security-Service-Mainz wurde auch abgeändert da Mitarbeiter mit 
Erfahrung im Bereich Sicherheit gesucht wurden.

Somit besteht die Neue Leitung aus:
Marcel Stöckling 
Leiter 

Steven Gensel 
Stv. Leiter 

Marion Jonasson 
Stv. Leiterin 

Pascal Kexel
Bereichsleiter 

Die Wichtigsten Leitgedanken der Neuen Leitung ist es sich in der Stadt und sich auf 
dem Sicherheitsmarkt zu etablieren somit ist die Leitung immer darauf bedacht neben der
Quantität auch die Qualität des Dogfight-Security-Service-Mainz zu verbessern. Der 
Teamgedanke ist bei uns sehr wichtig und das gute Miteinander der Mitarbeiter im Dogfight-
Security-Service-Mainz steht für die Leiter an oberster Stelle.

Daher Hofft die Leitung auf viele neue Mitarbeiter um die Familie Dogfight-Security-
Service-Mainz auch in den nächsten Jahren immer weiter voran zuführen.



An alle Bewerberinnen und Bewerber 

Des Dogfight-Security-Service-Mainz

Mainz, den 01.04.2018

Liebe Bewerberin / 
Lieber Bewerber, 

Willkommen beim Dogfight-Security-Service-Mainz
Zunächst einmal vielen Dank, dass Sie unser Team als Mitarbeiter/in unterstützen möchten. 

In dieser Mappe haben wir ein paar wichtige Informationen zum Dogfight-Security-Service-Mainz, sowie
den Personalfragebogen zum  Anmelden  und die Teilnehmerverpflichtung für Sie 
zusammengefasst.
 
Wir bitten Sie, alle Infoblätter genau durchzulesen. 
Den Personalfragebogen füllen Sie bitte zu Hause deutlich, komplett und wahrheitsgemäß aus und senden 
diesen bitte an folgende Adresse: 

Dogfight-Security-Service-Mainz
z.H.
Marcel Stöckling
Forsterstraße 42
55118 Mainz 

Die Teilnehmerverpflichtung bringen Sie bitte beim nächsten Einsatz ausgefüllt mit und geben diesen bei der 
Anmeldung ab. Wir bitten Sie bei Ihrem ersten Einsatz Ihren Personalausweis oder eine Kopie dessen 
mitzubringen. 

Sofern noch Fragen bestehen, wenden Sie sich bitte an den Leiter des Dogfight-Security-Service-Mainz,
Herrn Marcel Stöckling, 
E-Mail: DFS-Service-Mainz@web.de
per Tel. Nr. 015229315250

Wir wünschen Ihnen viel Spaß beim Dogfight-Security-Service-Mainz und freuen uns auf eine gute 
Zusammenarbeit. 

Mit freundlichen Grüßen 

Marcel Stöckling
-Leiter Dogfight-Security-Service-Mainz-
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Teilnehmerverpflichtung 
 

1. Ich werde mit dem Dogfight-Security-Service-Mainz ein Arbeitsverhältnis auf der Basis einer 
Ehrenamtlichen Beschäftigung eingehen. Dies entscheidet der Dogfight-Security-Service-Mainz 
gemäß ausgefülltem Personalbogen. 

2. Dienstantritt für Mitarbeiter/-innen ist immer 3,0 h vor Veranstaltungsbeginn, am zugewiesenen 
Arbeitsbereich auf dem Gelände oder am Treffpunkt. Dienstantritt für Gruppenleiter/-innen, 
Bereichsleiter/innen und Kommunikatoren ist immer 3,5 h vor Veranstaltungsbeginn am 
Treffpunkt. 

3. Meine Anwesenheit an den Veranstaltungen mit erhöhter Gefahrenstufe 
(Risikoveranstaltungen) wird immer vorausgesetzt. 

4. Im Verhinderungsfall ist es ausreichend meinen Gruppenleiter rechtzeitig 
(2 Tage vorher) darüber in Kenntnis zu setzen. Am Veranstaltungstag melde ich mein Fernbleiben
unter der Rufnummer des entsprechenden Einsatzleiters. Fehle ich mehr als fünfmal entschuldigt,
verliere ich meinen Anspruch auf einen Stammplatz in der Gruppe. Fehle ich mehr als dreimal 
unentschuldigt, werde ich vom Dogfight-Security-Service-Mainz angeschrieben / angerufen. 
Erhält der Dogfight-Security-Service-Mainz von mir keine Antwort auf das Schreiben / den Anruf,
scheide ich aus dem Dogfight-Security-Service-Mainz direkt aus. 

5. Mir ist bekannt, dass ich zu 2/3 aller Veranstaltungen meinen Dienst verrichten muss. 

6. Der Dienstausweis ist bei Einsätzen für DEMOS, Veranstaltungen oder ähnlichen immer 
mitzuführen. 

7. Für Außenstehende muss ich als Mitarbeiter/in mittels Dienstkleidung oder Armbinde erkennbar
sein. In der Winterzeit wird das Tragen der Winterjacke, in Verbindung mit den Westen 
angeordnet. Als Dienstbekleidung gilt: Komplett schwarze, gepflegte Kleidung / schwarzes 
geschlossenes Schuhwerk. 

Abgelehnt werden: Damenshirts mit „Spaghettiträgern“, Muskelshirts o.ä. / Jogginghosen/kurze 
Hosen o.ä. 

Dienstkleidung, Funktions- und Winterjacken werden vom Dogfight-Security-Service-Mainz 
leihweise zur Verfügung gestellt. Das Tragen der geliehenen Dienstbekleidung (Leibchen, 
Funktions-, Winterjacke) sowie der vom Dogfight-Security-Service-Mainz zur Verfügung 
gestellten Dienstbekleidung (schwarzes Poloshirt, Base Cap und Wollmütze) ist außerhalb des 
Dienstes nicht gestattet. 



Teilnehmerverpflichtung 

Mit der Dienstbekleidung ist sorgsam umzugehen. Es ist nicht gestattet selbst gekennzeichnete 
Kleidung beim Einsatz zu tragen. 

8. Nach erfolgter Aufnahme am Treffpunkt  ist der zugewiesene Platz umgehend einzunehmen. 

9. Der Genuss von alkoholischen Getränken, sowie anderen Berauschungsmitteln, vor und 
während des Dienstes ist nicht erlaubt. Bei Nichtbeachtung erfolgen die sofortige Beendigung des
aktuellen Dienstes, sowie eine mündliche Abmahnung durch einen Bereichs- oder Einsatzleiter. 

10. Den Anweisungen des Leiters und der Einsatzleiter, und der Gruppenleiter ist Folge zu 
leisten. 

11. Das Rauchen im Bereich der Bühnen (z.B. TV-Kamera Einsicht) und in der Menschenmenge 
ist nicht gestattet. Das Rauchen im Bereich der Eingänge ist nur nach Absprache mit dem 
Gruppenleiter und außerhalb des Kontrollbereiches / Veranstaltungs- Demobereichs gestattet. 

12. Im Rahmen meiner Nachschau an den Eingängen Geländes oder Demoversammlung ist das 
Verlassen meiner zugewiesenen Position nur nach Absprache mit dem Gruppenleiter gestattet. 

13. Alle Mitarbeiter sind verpflichtet die Schulungsblöcke zu besuchen (gemäß den Sicherheitsvorschriften 
des Dogfight-Security-Service-Mainz) 
(siehe Infoblatt – Schulungen) 

14. Ich verpflichte mich, alle Änderungen meiner Stammdaten (Adresse, Telefonnummer, E-Mail- 
Adresse, etc.) sowie meinen Arbeitsstatuswechsel umgehend mitzuteilen. 

15. Probezeit: Die ersten 5 Einsätze gelten im Dogfight-Security-Service-Mainz als Probezeit! Eine 
Kündigung kann zu jeder Zeit von beiden Seiten ohne Einhaltung einer Kündigungsfrist erfolgen. 

16. Kündigung: Eine Kündigung seitens des Arbeitnehmers sowie des Arbeitgebers muss 
schriftlich erfolgen! 

17. Bei Ausscheiden aus dem Dogfight-Security-Service-Mainz ist der Dienstausweis umgehend an 
den Dogfight-Security-Service-Mainz zurückzugeben.



Teilnahmeverpflichtung
Dogfight-Security-Service-Mainz

zwischen dem 
Dogfight-Security-Service-Mainz

und 

Meine Daten haben sich   nicht geändert geändert

Name, Vorname   _______________________________   _______________________________

Geb. Datum      _______________________________   _______________________________

Straße      _______________________________   _______________________________

PLZ / Ort      _______________________________   _______________________________

Telefon      _______________________________   _______________________________

Mobiltelefon      _______________________________   _______________________________

E-Mail-Adresse   _______________________________   _______________________________

berufl. Tätigkeit  _______________________________    _______________________________

1. Ich werde mit dem Dogfight-Security-Service-Mainz ein Arbeitsverhältnis auf der Basis 
einer Ehrenamtlichen Beschäftigung Abmeldung erfolgt im Juni und Juli) eingehen. Dies 
entscheidet der Ordnungsdienst gemäß ausgefülltem Personalbogen. 

Als Dienstbekleidung gilt: Komplett schwarze, gepflegte Kleidung / schwarzes 
geschlossenes Schuhwerk.Abgelehnt werden: Damenshirts mit „Spaghettiträgern“, 
Muskelshirts o.ä. / Jogginghosen/kurze Hosen o.ä. 
Westen, Funktions- und Winterjacken werden vom Dogfight-Security-Service-Mainz 
leihweise zur Verfügung gestellt. Das Tragen der geliehenen Dienstbekleidung (Weste, 
Funktions-, Winterjacke) sowie der vom Dogfight-Security-Service-Mainz zur Verfügung 
gestellten Dienstbekleidung (schwarzes Poloshirt, Base Cap und Wollmütze) ist außerhalb des 
Dienstes nicht gestattet. 

2. Dienstantritt für Mitarbeiter/-innen ist immer 3,0 h vor Veranstaltungsbeginn, am 
zugewiesenen Arbeitsbereich auf dem Gelände oder am Treffpunkt. Dienstantritt für 
Gruppenleiter/-innen undBereichsleiter/innen  Kommunikatoren ist immer 3,5 h vor 
Veranstaltungsbeginn am Treffpunkt. 

8. Nach erfolgter Aufnahme am Treffpunkt ist der zugewiesene Platz umgehend 
einzunehmen. 

3. Meine Anwesenheit an den Veranstaltungen mit erhöhter Gefahrenstufe 
(Risikoveranstaltungen) wird immer vorausgesetzt. 

9. Der Genuss von alkoholischen Getränken, sowie anderen Berauschenden mitteln, vor
und während des Dienstes ist nicht erlaubt. Bei Nichtbeachtung erfolgen die sofortige 
Beendigung des aktuellen Dienstes, sowie eine mündliche Abmahnung durch einen 
Bereichs- oder Einsatzleiter. 

4. Im Verhinderungsfall ist es ausreichend meinen Gruppenleiter rechtzeitig 
(2 Tage vorher) darüber in Kenntnis zu setzen. Am Veranstaltungstag melde ich mein 
Fernbleiben unter der Rufnummer des entsprechenden Einsatzleiters. Fehle ich mehr 
als fünfmal entschuldigt, verliere ich meinen Anspruch auf einen Stammplatz in der 
Gruppe. Fehle ich mehr als dreimal unentschuldigt, werde ich vom Dogfight-Security-
Service-Mainz angeschrieben / angerufen. Erhält der Dogfight-Security-Service-Mainz von mir 
keine Antwort auf das Schreiben / den Anruf, scheide ich aus dem Dogfight-Security-Service-
Mainz direkt aus. 

10. Den Anweisungen des Leiters des und der Einsatzleiter, Bereichsleiter und 
Gruppenleiter ist Folge zu leisten. 

5. Mir ist bekannt, dass ich zu 2/3 aller Veranstaltungen meinen Dienst verrichten muss. 11. Das Rauchen im Bereich der Bühnen (z.B. TV-Kamera Einsicht) und in der 
Menschenmenge ist nicht gestattet. Das Rauchen im Bereich der Stadioneingänge ist 
nur nach Absprache mit dem Gruppenleiter und außerhalb des Kontrollbereiches / 
Veranstaltungs- Demobereichs gestattet. 

6. Der Arbeitsausweis ist bei Einsätzen für DEMOS, Veranstaltungen oder ähnlichen 
immer mitzuführen. 

12. Im Rahmen meiner Nachschau an den Eingängen Geländes oder 
Demoversammlung ist das Verlassen meiner zugewiesenen Position nur nach 
Absprache mit dem Gruppenleiter gestattet. 

7. Für Außenstehende muss ich als Mitarbeiter/in mittels Weste oder Armbinde 
erkennbar sein. In der Winterzeit wird das Tragen der Winterjacke, in Verbindung mit 
den Westen angeordnet. 

13. Alle Mitarbeiter/innen sind verpflichtet die Schulungsblöcke zu besuchen (gemäß den 

Sicherheitsvorschriften des Dogfight-Security-Service-Mainz) 
(siehe Infoblatt – Schulungen) 

14. Ich verpflichte mich, alle Änderungen meiner Stammdaten (Adresse, 
Telefonnummer, E-Mailadresse, etc.) sowie meinen Arbeitsstatuswechsel umgehend 
mitzuteilen. 

15. Probezeit: Die ersten 5 Einsätze gelten im Dogfight-Security-Service-Mainz als Probezeit! 
Eine Kündigung kann zu jeder Zeit von beiden Seiten ohne Einhaltung einer Kündigungsfrist 
erfolgen. 

16. Kündigung: Eine Kündigung seitens des Arbeitnehmers sowie des Arbeitgebers 
muss schriftlich erfolgen! 

17. Bei Ausscheiden aus dem Dogfight-Security-Service-Mainz ist der Dienstausweis umgehend 
an den Dogfight-Security-Service-Mainz zurückzugeben. 

Ich habe die aufgeführten Punkte gelesen, verstanden und werde diese, als Mitarbeiter/-in
im Dogfight-Security-Service-Mainz, in vollem Umfang akzeptieren und umsetzen. 

Mainz den ______________
__________________________________

Unterschrift Mitarbeiter /in Vermerk der Leitung



Infoblatt
Dogfight-Security-Service-Mainz

1. Ausgabe von Bekleidung
2. Zur Entzerrung der Arbeitsabläufe am Einsatztag wird die Ausgabe der vom Dogfight-

Security-Service-Mainz zur Verfügung gestellten Dienstkleidung erst nach dem 5. Einsatz 
erfolgen.Bitte melden Sie sich nach dem 5. Einsatz bei der Leitung per E-Mail: DFS-
Service-Mainz@web.de und geben Ihre Größe für die Bekleidung an.

3. Persönliche Zuordnung der Westen 
Die Westen werden persönlich zugeordnet (die erfolgt bei Ihrem ersten Einsatz)

4. Personalverwaltung und Einsatzanmeldung
Die Personalverwaltung wird über interne Datenverarbeitungssysteme Laufen 
Einsatzanmeldung wird über E-Mail Telefon oder Persönliche Anmeldung erfolgen.

5. Sonderkonditionen der Firma Bonowi IPE (International Police Equipment)
Alle Mitarbeiter Im Dogfight-Security-Service-Mainz bekommen bei der Beschaffung Ihrer 
Einsatzmittel die für den Einsatz benötigt werden gegen Vorlage des Dienstausweises 5 % 
Rabatt auf den Gesamtpreis des Einkaufs bei Bonowi.

6. Schulungen
7. Es finden regelmäßig Schulungen für Sie statt. Die Themen der Schulungen reichen vom 

Aufbau des Dogfight-Security-Service-Mainz,über rechtliche Rahmenbedingungen, 
Kommunikation, Grundmaßnahmen eines Mitarbeiters bis hin zu den verschiedenen 
Aufgabenbereichen im Dogfight-Security-Service-Mainz. Es gibt verschiedene 
Themenblöcke die geschult werden. Die Anmeldung zur Schulung erfolgt über die oben 
genannte E-Mail Adresse der Leitung. Die Teilnahme an der Schulung Grundkurs ist für 
Jeden Mitarbeiter der Einzelnen Bereichen verpflichtend. (1x in Jahr) gemäß 
Sicherheitsvorschriften des Dogfight-Security-Service-Mainz.

Ausnahme Die Schulungen für Einsatzleiter, Bereichsleiter, Gruppenleiter, 
Kommunikatoren und Funkträger die separat erweitert geschult werden.

mailto:DFS-Service-Mainz@web.de
mailto:DFS-Service-Mainz@web.de


Bei uns im Dogfight-Security-Service-Mainzgelten folgende Verhaltensregeln:

Ein persisches Sprichwort lautet:

„Höflichkeit ist ein Kapital, das den reicher macht, der es ausgibt.“

1. Behandle deine Mitmenschen so wie du behandelt werden möchtest.
2. Achte die Meinung des Anderen.
3. Respektiere deine Mitmenschen.
4. Vermeide jeden Streit, suche eine Friedliche Aussprache.
5. Versuche, Die Dinge vom Standpunkt des Anderen zu sehen
6. Frage Lieber anstatt zu befehlen.

Wir wünschen Ihnen viel Spaß beim Dogfight-Security-Service-Mainz  und freuen uns auf eine 
gute Zusammenarbeit.

Marcel Stöckling und Team



Dogfight-Security-Service-Mainz
Personalabteilung 
z.Hd. Herrn Marcel Stöckling
Forsterstraße 42
55118 Mainz 

01.04.2018

Personalfragebogen 

Sehr geehrte Mitarbeiter/innen, 

anbei erhalten Sie den Personalfragebogen für den Dogfight-Security-Service-Mainz
Bitte beantworten Sie den angehängten Personalfragebogen komplett 
und wahrheitsgemäß und senden diesen unterschrieben innerhalb von 
3 Tagen an die oben genannte Adresse. 

Aufgrund der uns vorliegenden Daten werden wir die Anmeldung, auf 
Basis einer Ehrenamtlichen Beschäftigung.

Außerdem möchten wir darauf hinweisen, dass Sie alle Änderungen 
ihrer Stammdaten (Adresse, Telefonnummer, E-Mail-Adresse, etc.) sowie 
ihren Arbeitsstatuswechsel an den Dogfight-Security-Service-Mainz umgehend mitzuteilen haben. 

Bei Rückfragen steht Ihnen Marcel Stöckling per 
E-Mail-Adresse DFS-Service-Mainz@web.de zur Verfügung. 

Vielen Dank im Voraus, auf weiterhin gute Zusammenarbeit. 

Mit freundlichen Grüßen 

Dogfight-Security-Service-Mainz
Personalabteilung 

mailto:DFS-Service-Mainz@web.de


Personalfragebogen für Bewerber
Deine Kontaktdaten
Anrede: 

Titel

Name

Vorname

Straße / Nr.

PLZ / Ort

E-Mail

Telefon / Mobil

Deine Personendaten
Geburtstag

Geburtsort

Staatsangehörigkeit

Deine Präferenzen Ich möchte mich für folgende(n) Position(en) bewerben – 
Mehrfachnennung sind auch möglich:  bitte Kreuz ins Vordere Kästchen Setzen

Einsatzleiter

Bereichsleiter

Gruppenleiter

Kommunikator

Ordner

Disponent Einsatzzentrale

Praktikant

Bevorzugte Einsatzorte
Veranstaltungsschutz

Demonstrationen

Sportveranstaltungen

Bevorzugter Einsatzbereich bitte Kreuz ins Vordere Kästchen Setzen
Örtlich

Überörtlich

Wie lange möchten Sie für den Dogfight-Security-Service-Mainz tätig sein ?  bitte Kreuz ins 
Vordere Kästchen Setzen

Langfristig

Kurzfristig

Frau Herr



Deine Qualifikation
Erfahrungen im Sicherheitsdienst ?
Ja Nein

Haben Sie einen Befähigungsnachweis (Sachkundeprüfung oder Unterweisung nach § 34 a 
der GewO)

JA NEIN

Wo und wie lange? (falls mit Ja Beantwortet)

Z.B. Firma XY, 10 Jahre, 10 Std. die Woche

Vorstrafen ?
JA    NEIN

Falls JA Welche ?

Z.B. Vorstrafe für XY, 2014



Führerschein ?
B (PKW)

C1 (LKW < 7,5 T)

C (LKW >7,5 T)

D (BUS > 9 Pers.)

Eigener PKW ?
Ja    Nein

Erklärung des Arbeitnehmers:
Ich versichere, dass die vorstehenden Angaben der Wahrheit entsprechen. Ich verpflichte mich, 
meinem Arbeitgeber alle Änderungen, insbesondere in Bezug auf weitere Beschäftigungen (in 
Bezug auf Art, Dauer und Entgelt) unverzüglich mitzuteilen. 

Erklärung zum Datenschutz
Ihre Bewerbung und alle weiteren Angaben behandeln wir nach den gesetzlichen Vorschriften 
streng vertraulich. Mit Ihrem Einverständnis zur elektronischen Datenverarbeitung in unserem 
Hause bestätigen Sie ebenfalls, dass Ihre Angaben wahrheitsgemäß sind. Eine Weitergabe an Dritte
erfolgt nicht. 

Ich bin mit der elektronischen Datenverarbeitung einverstanden und habe die Erläuterung zum 
Datenschutz zur Kenntnis genommen und bestätige dies mit Meiner Unterschrift

Erklärung zur Einverständnis für die Beantragung eines Führungszugbisses
Ich erkläre mit meiner Unterschrift auf diesem Dokument das Ich ein Führungszeugnis zur 
Vorlage beim Dogfight-Security-Service-Mainz zur Vorlage bei der Leitung vorlege um meine 
gemachten Angaben in Bezug auf Vorstrafen überprüfen zu lassen.

________________________________________
Mainz, den

________________________________________
Unterschrift des Bewerbers

________________________________________
Unterschrift Dogfight-Security-Service-Mainz Leitung



Personalabfrage 
Dogfight-Security-Service-Mainz

Persönliche Angaben
Familienname Vorname

Straße und Hausnummer
(inkl. Anschriftenzusatz)

PLZ, Ort

E-Mail Telefon Mobil

Geburtsdatum Geschlecht
                                          Männlich             Weiblich

Familienstand                       Verheiratet ?
                                                         JA              NEIN
                                        

Geburtsort Geburtsland Geburtsname

Staatsangehörigkeit Schwerbehindert
                                          JA              NEIN

Außer meiner Tätigkeit beim Dogfight-Security-Service-Mainz bin ich: 
(*Bitte zutreffendes ankreuzen) 
                     

Ja Nein 
1.) Schüler/in □ □ (wenn Nein, dann weiter mit 2.) 

1a.) □ ohne Einkünfte aus geringfügiger Beschäftigung oder kurzfristiger Beschäftigung 
1b.) □ mit Verdienst aus geringfügiger Beschäftigung pro Monat stets 400 € 
□ mit Verdienst aus geringfügiger Beschäftigung pro Monat stets _______€ 
□ mit Verdienst aus geringfügiger Beschäftigung Monat durchschnittlich_______€ 
1c.) □ mit kurzfristiger Beschäftigung, _______ Arbeitstage (pro Kalenderjahr) 
□ mit kurzfristiger Beschäftigung, _______ Monat(e)/Tag(e) (pro Kalenderjahr) 

     Ja Nein 
2.) Student/in □ □ (wenn Nein, dann weiter mit 3.)

2a.) □ ohne Einkünfte aus geringfügiger Beschäftigung oder kurzfristiger Beschäftigung 
2b.) □ mit Verdienst aus geringfügiger Beschäftigung pro Monat stets 400 € 
□ mit Verdienst aus geringfügiger Beschäftigung pro Monat stets _______€ 
□ mit Verdienst aus geringfügiger Beschäftigung pro Monat durchschnittlich _______€ 
2c.) □ mit kurzfristiger Beschäftigung, _______ Arbeitstage (pro Kalenderjahr) 
□ mit kurzfristiger Beschäftigung, _______ Monat(e)/Tag(e) (pro Kalenderjahr)

*Alle Daten werden gemäß den Datenschutzbestimmungen vertrauenswürdig behandelt und dementsprechend ausgewertet 

   



Ja Nein 
3.) Arbeitnehmer/in □ □ (wenn Nein, dann weiter mit 4.)

3a.) □ ohne Einkünfte aus geringfügiger Beschäftigung oder kurzfristiger Beschäftigung 
3b.) □ mit Verdienst aus geringfügiger Beschäftigung pro Monat stets 400 € 
□ mit Verdienst aus geringfügiger Beschäftigung pro Monat stets _______€ 
□ mit Verdienst aus geringfügiger Beschäftigung pro Monat durchschnittlich _______€ 
3c.) □ mit kurzfristiger Beschäftigung, _______ Arbeitstage (pro Kalenderjahr) 
□ mit kurzfristiger Beschäftigung, _______ Monat(e)/Tag(e) (pro Kalenderjahr) 

       Ja Nein 
4.) Arbeitssuchende/r □ □ (wenn Nein, dann weiter mit 5.)

4a.) □ ohne Einkünfte aus geringfügiger Beschäftigung 
4b.) □ mit Verdienst aus geringfügiger Beschäftigung pro Monat stets 400 € 
□ mit Verdienst aus geringfügiger Beschäftigung pro Monat stets _______€ 
□ mit Verdienst aus geringfügiger Beschäftigung pro Monat durchschnittlich _______€ 

   Ja Nein 
5.) Hausfrau/mann □ □ (wenn Nein, dann weiter mit 6.)

5a.) □ ohne Einkünfte aus geringfügiger Beschäftigung oder kurzfristiger Beschäftigung 
5b.) □ mit Verdienst aus geringfügiger Beschäftigung pro Monat stets 400 € 
□ mit Verdienst aus geringfügiger Beschäftigung pro Monat stets _______€ 
□ mit Verdienst aus geringfügiger Beschäftigung pro Monat durchschnittlich _______€ 
5c.) □ mit kurzfristiger Beschäftigung, _______ Arbeitstage (pro Kalenderjahr) 
□ mit kurzfristiger Beschäftigung, _______ Monat(e)/Tag(e) (pro Kalenderjahr) 

      Ja      Nein 
6.) Rentner/in □ □

6a.) □ ohne Einkünfte aus geringfügiger Beschäftigung oder kurzfristiger Beschäftigung 
6b.) □ mit Verdienst aus geringfügiger Beschäftigung pro Monat stets 400 € 
□ mit Verdienst aus geringfügiger Beschäftigung pro Monat stets _______€ 
□ mit Verdienst aus geringfügiger Beschäftigung pro Monat durchschnittlich _______€ 
6c.) □ mit kurzfristiger Beschäftigung, _______ Arbeitstage (pro Kalenderjahr) 
□ mit kurzfristiger Beschäftigung, _______ Monat(e)/Tag(e) (pro Kalenderjahr) 

Erklärung des Arbeitnehmers Ich versichere, dass die vorstehenden Angaben der Wahrheit entsprechen. 
Ich verpflichte mich alle Änderungen, insbesondere in Bezug auf weitere Beschäftigungen, unverzüglich 
mitzuteilen. 

____________________                                                                                                         _________________________________ 
Datum                                                                                                                                                               Unterschrift 

*Alle Daten werden gemäß den Datenschutzbestimmungen vertrauenswürdig behandelt und dementsprechend ausgewertet 



Einverständniserklärung

Fotoaufnahmen

________________________________________________________________________________

Name Vorname Geburtsdatum

• Hiermit erkläre ich mich damit einverstanden, dass während Veranstaltungen des Dogfight-
Security-Service-Mainz (Lehrgang, Seminar, Tagung, Veranstaltung) durch Fotografen des 
Dogfight-Security-Service-Mainz  Bilder von mir / meinem Kind angefertigt werden. 

• Ich bin damit einverstanden, dass diese Bilder für die Dokumentation und die öffentliche 
Berichterstattung über die Veranstaltung veröffentlicht werden. 

• Ich erkläre mich weiterhin damit einverstanden, dass diese Fotos auch im Rahmen der 
Aufgaben des Dogfight-Security-Service-Mainz  in Print-Publikationen und elektronischen 
Medien (z.B. Handbüchern, Präsentationen, Plakaten, Folien, Internetseiten) genutzt werden 
dürfen und sie zu diesem Zweck verbandsintern weiterverbreitet werden. 

• Ich stimme auch der Weitergabe der Fotos an externe Dritte zu, soweit diese Weitergabe der 
Förderung der Aufgaben des Dogfight-Security-Service-Mainz dient. Dies gilt insbesondere 
für die Weitergabe an Journalisten und Redaktionen. Eine kommerzielle Verwendung Dritter
– etwa durch kommerzielle Fotodatenbanken – ist von dieser Zustimmung unberührt und 
bedarf der Zustimmung im Einzelfall. 

• Ich bin einverstanden, dass die Fotos ggf, an zentraler Stelle elektronisch gespeichert 
werden. 

Diese Einverständniserklärung bezieht sich auf den Gegenstand der Veranstaltung, sie gilt 
insbesondere nicht für Aufnahmen die geeignet sind, meine Person in der Öffentlichkeit in 
herabsetzender oder anderweitig negativer Art und Weise darzustellen.

Bei minderjährigen Mitgliedern Namen der/des Erziehungsberechtigte/n:

_________________________________________________________________________
Name, Vorname

_________________________________________________________________________
Name Vorname des Erziehungsberechtigte/n

_________________________________________________________________________
Datum/Ort/Unterschrift (bei Minderjährigen die Unterschrift der gesetzlichen Vertreter)

 

 

_________________________________________________________________________
Unterschrift Presse- & Öffentlichkeitsbeauftrager / Name

_________________________________________________________________________
Erhalten am



Angaben zu den Arbeitspapieren

 Teilnahmeverpflichtung ¨ liegt vor ¨

liegt bei
 Führungszeugnis ¨ liegt vor ¨

liegt bei
 Personalabfrage Bewerber ¨ liegt vor ¨

liegt bei
 Personalabfrage ¨ liegt vor ¨

liegt bei
 Nutzungsvereinbarung HI 

Org
¨ liegt vor ¨

liegt bei
 Einverständniserklärung 

Fotoaufnahmen
¨ liegt vor ¨

liegt bei
 Kopie BPA / RP /PED ¨ liegt vor ¨

liegt bei
 Antrag Führungszeugnis ¨ liegt vor ¨

liegt bei
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